
Ordem dos Advogados do Brasil
Exame de Ordem Unificado – 2010.2
Prova Prático-profissional

CADERNO DE RASCUNHO

DIREITO DO TRABALHO
Leia com atenção as instruções a seguir:

1. Você está recebendo do fi scal de sala, além deste caderno de rascunho contendo o texto da peça práti co-profi ssional e das cinco questões 

discursivas, um caderno desti nado à transcrição dos textos defi niti vos das respostas;

2. Ao receber o caderno de textos defi niti vos você deve:

a) verifi car se a disciplina constante da capa deste caderno coincide com a registrada em seu caderno de textos defi niti vos;

b) conferir seu nome, número de identi dade e número de inscrição;

c) comunicar imediatamente ao fi scal da sala, qualquer erro encontrado no material recebido; 

d) ler atentamente as instruções de preenchimento do caderno de textos defi niti vos;

e) assinar o caderno de textos defi niti vos, no espaço reservado, com caneta esferográfi ca transparente de cor azul ou preta.

3. Quando autorizado pelo fi scal de aplicação, escreva, no espaço apropriado do seu caderno de textos defi niti vos, com a sua caligrafi a usual, a 

seguinte frase:
“A força do Direito deve superar o direito da força”

4. As questões discursivas são identi fi cadas pelo número que se situa acima do seu enunciado.

5. Durante a aplicação da prova não será permiti do:

a) qualquer ti po de comunicação entre os examinandos;

b) levantar da cadeira sem a devida autorização do fi scal de sala;

c) portar aparelhos eletrônicos, tais como bipe, telefone celular, walkman, agenda eletrônica, notebook, palmtop, receptor, gravador, 

máquina fotográfi ca, controle de alarme de carro, etc., bem como relógio de qualquer espécie, óculos escuros ou qualquer acessório de 

chapelaria, como chapéu, boné, gorro, etc., e ainda lápis, lapiseira, borracha ou correti vo de qualquer espécie.

6. A FGV realizará a coleta da impressão digital dos examinandos no caderno de textos defi niti vos.

7. Não será permiti da a troca do caderno de textos defi niti vos por erro do examinando.

8. O tempo disponível para esta prova será de 5 (cinco) horas, já incluído o tempo para preenchimento do caderno de textos defi niti vos.

9. Para fi ns de avaliação, serão levadas em consideração apenas as respostas constantes do caderno de textos defi niti vos.

10. Somente após decorridas duas horas do início da prova, você poderá reti rar-se da sala de prova sem levar o caderno de rascunho.

11. Somente após decorridas quatro horas do início da prova, você poderá reti rar-se da sala de prova levando o caderno de rascunho.

12. Quando terminar sua prova, entregue o caderno de textos defi niti vos devidamente preenchido e assinado ao fi scal da sala.

13. Os 3 (três) últi mos examinandos de cada sala só poderão sair juntos, devendo obrigatoriamente testemunhar o lacre da embalagem de 

segurança pelo fi scal de aplicação, contendo os documentos que serão uti lizados na correção das provas dos examinandos, assinando termo 

quanto a esse procedimento. Caso algum desses examinandos insista em sair do local de aplicação antes de presenciar o procedimento 

descrito, deverá assinar termo desisti ndo do Exame e, caso se negue, será lavrado Termo de Ocorrência, testemunhado pelos 2 (dois) outros 

examinandos, pelo fi scal de aplicação da sala e pelo Coordenador da unidade de provas.

14. Boa prova!
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Peça Práti co-Profi ssional

Kelly Amaral, assisti da por advogado parti cular não vinculado ao seu sindicato de classe, ajuizou reclamação trabalhista, pelo Rito Ordinário,

em face do Banco Finanças S/A (RT nº 1234/2010), em 13.09.2010, afi rmando que foi admiti da em 04.08.2002, para exercer a função de

gerente geral de agência, e que prestava serviços diariamente de segunda-feira a sexta-feira, das 09h00min às 20h00min, com intervalo para

repouso e alimentação de 30 (trinta) minutos diários, apesar de não ter se submeti do a controle de ponto. Seu contrato exti nguiu-se em

15.07.2009, em razão de dispensa imoti vada, quando recebia salário no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), acrescido de 45% (quarenta e

cinco por cento), a tí tulo de grati fi cação de função. Aduziu, ainda, que desde a sua admissão, e sempre por força de normas coleti vas, vinha

percebendo o pagamento de auxílio-educação, de natureza indenizatória, para custear a despesas com a instrução de seus dependentes.

O pagamento desta vantagem perdurou até o termo fi nal de vigência da convenção coleti va de trabalho de 2006/2007, aplicável à categoria

profi ssional dos bancários, não tendo sido renovado o direito à percepção do referido auxílio nos instrumentos normati vos subsequentes.

Em face do princípio da inalterabilidade contratual sustentou a incorporação do direito ao recebimento desta vantagem ao seu contrato de

trabalho, confi gurando direito adquirido, o qual não poderia ter sido suprimido pelo empregador. Nomeada, em janeiro/2009, para exercer

o cargo de delegado sindical de representação obreira, no setor de cultura e desporto da enti dade e que inobstante tal estabilidade foi

dispensada imoti vadamente, por iniciati va de seu empregador. Inobstante não prestar ati vidades adstritas ao caixa bancário, por isonomia,

requer o recebimento da parcela quebra de caixa, com a devida integração e refl exos legais. Alegou, também, fazer jus a isonomia salarial com

o Sr. Osvaldo Maleta, readaptado funcionalmente por causa previdenciária, e por tal desde janeiro/2008 exerce a função de Gerente Geral de

Agência, ou seja, com idênti ca função ao autor da demanda, na mesma localidade e para o mesmo empregador e cujo salário fi xo superava

R$ 8.000,00 (oito mil reais), acrescidos da devida grati fi cação funcional de 45%. Alega a não fruição e recebimento das férias do período

2007/2008, inobstante admiti r ter se reti rado em licença remunerada, por 32 (trinta e dois) dias durante aquele período aquisiti vo.

Diante do exposto, postulou a reintegração ao emprego, em face da estabilidade acima perpetrada ou indenização substi tuti va e a condenação

do banco empregador ao pagamento de 02 (duas) horas extraordinárias diárias, com adicional de 50% (cinquenta por cento), de uma

hora extra diária, pela supressão do intervalo mínimo de uma hora e dos refl exos em aviso prévio, férias integrais e proporcionais, décimo

terceiro salário integral e proporcional, FGTS e indenização compensatória de 40% (quarenta por cento), assim como dos valores mensais

correspondentes ao auxílio educação, desde a data da sua supressão até o advento do término de seu contrato, do recebimento da parcela

denominada quebra de caixa, bem como sua integração e refl exos nos termos da lei, diferenças salariais e refl exos em aviso prévio, férias

integrais e proporcionais, décimo terceiro salário integral e proporcional, FGTS + 40 %, face pleito equiparatório e férias integrais 2007/2008,

de forma simples e acrescidos de 1/3 pela não concessão a tempo e modo. Pleiteou, por fi m, a condenação do reclamado ao pagamento de

indenização por danos morais e de honorários advocatí cios sucumbenciais.

Considerando que a reclamação trabalhista foi ajuizada perante a 1ª Vara do Trabalho de Boa Esperança/MG, redija, na condição de advogado

contratado pelo banco empregador, a peça processual adequada, a fi m de atender aos interesses de seu cliente.
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Questão 1

Em ação trabalhista, a parte reclamante postulou a condenação da empresa reclamada no pagamento de horas extraordinárias e sua projeção

nas parcelas contratuais e resilitórias especifi cadas na inicial.

Ao pregão da Vara trabalhista respondeu o empregado-reclamante, assisti do do seu advogado.

Pela empresa, compareceu o advogado, munido de procuração e defesa escrita, que explicou ao juiz que o preposto do empregador-reclamado

estaria reti do no trânsito, conforme telefonema recebido.

Na referida defesa, recebida pelo Juiz, a empresa alega que o reclamante não trabalhou no horário apontado na inicial e argui a prescrição

da ação, por ter a resilição contratual ocorrido mais de dois anos depois do ajuizamento da reclamação trabalhista, o que restou confi rmado

após a exibição da CTPS e esclarecimentos prestados pelo reclamante.

Em face dessa situação hipotéti ca, responda, de forma fundamentada, às indagações a seguir.

a) Que requerimento o advogado do reclamante deverá fazer diante da situação descrita? Estabeleça ainda as razões do requerimento.

b) Com base em fundamentos jurídicos perti nentes à seara trabalhista, o pedido deverá ser julgado procedente ou improcedente?



Prova Práti co-Profi ssional

ES
PA

ÇO D
ES

TIN
ADO 

AO RASC
UNHO

Prova de Direito do Trabalho Texto de Rascunho da Questão 1

– 9 – OAB – Exame de Ordem Unifi cado 2010.2

OODO
ADANA

OTIN O
ST

I HO
ST NHES UNDE UN

O
D CU

O SCÇO AS
AÇ RA

PA
Ç RA

SP
A

O
R

ES AOES AOA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30



Prova Práti co-Profi ssional

Prova de Direito do Trabalho

– 10 – OAB – Exame de Ordem Unifi cado 2010.2

Questão 2

Um membro do conselho fi scal de sindicato representante de determinada categoria profi ssional ajuizou reclamação trabalhista com

pedido de antecipação dos efeitos da tutela, postulando a sua reintegração no emprego, em razão de ter sido imoti vadamente dispensado.

O reclamante fundamentou sua pretensão na estabilidade provisória assegurada ao dirigente sindical, prevista nos arti gos 543, § 3º, da CLT e

8º, inciso VIII, da Consti tuição da República de 1988, desde o registro de sua candidatura até 01 (um) anos após o término de seu mandato.

O juiz concedeu, em sede liminar, a tutela antecipada requerida pelo autor, determinando a sua imediata reintegração, fundamentando sua

decisão no fato de que os membros do conselho fi scal, assim como os integrantes da diretoria, exercem a administração do sindicato, nos

termos do arti go 522, caput, da CLT, sendo eleitos pela assembléia geral.

Com base em fundamentos jurídicos determinantes da situação problema acima alinhada, responda às indagações a seguir.

a) O juiz agiu com acerto ao determinar a reintegração imediata do reclamante?

b) Que medida judicial seria adotada pelo reclamado contra esta decisão antecipatória?
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Questão 3

Na audiência inaugural de um processo na Justi ça do Trabalho que tramita pelo rito sumaríssimo, o advogado do réu apresentou sua

contestação com documentos e, ato contí nuo, requereu o adiamento em virtude da ausência da testemunha Jussara Freire que, apesar

de comprovadamente convidada, não compareceu. O advogado do autor, em contraditório, protestou, uma vez que a audiência é una no

processo do trabalho, não admiti ndo adiamentos. O juiz deferiu o requerimento de adiamento, registrou o protesto em ata e remarcou a

audiência para o início da fase instrutória.

No dia designado para a audiênciade instrução, a testemunha Jussara Freire não apenas compareceu, como esteve presente, dentro da sala

de audiências, durante todo o depoimento da testemunha trazida pelo autor. No momento da sua oiti va, o advogado do autor a contraditou,

sob o argumento vício procedimental para esse inquirição, ao que o advogado do réu protestou. Antes de o juiz decidir o incidente processual,

o advogado do réu se antecipou e requereu a substi tuição da testemunha.

Diante da situação narrada, analise o deferimento do adiamento da audiência pelo juiz, bem como a contradita apresentada pelo advogado

do autor e o requerimento de substi tuição elaborado pelo advogado do réu.
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Questão 4

Em reclamação trabalhista ajuizada em face da empresa “Y”, José postula assinatura da CTPS, horas extras e diferenças salariais com

fundamento em equiparação salarial e pagamento de adicional de periculosidade.

Na defesa oferecida, a empresa nega ter o empregado direito à assinatura da CTPS, dizendo ter o obreiro trabalhado como autônomo; quanto

às horas extras, nega o horário alegado, se reportando aos controles de frequência, que demonstram, segundo alega, que o reclamante não

as realizava; e, quanto às diferenças salariais, sustenta que o reclamante era mais veloz e perfeito na execução do serviço do que o paradigma

apontado.

Considerando as normas processuais sobre a distribuição do ônus da prova, estabeleça, através de fundamentos jurídicos, a quem cabe o

ônus da prova em relação a cada uma das alegações conti das na defesa apresentada pelo reclamado?
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Questão 5

Vindo de sua cidade natal, Aracaju, José foi contratado na cidade do Rio de Janeiro, para trabalhar como pedreiro, em Santi ago do Chile, para

empregador de nacionalidade uruguaia. Naquela cidade lhe prestou serviços por dois anos, ao término dos quais foi ali dispensado.

Retornando ao Brasil, o trabalhador ajuizou reclamação trabalhista, mas o Juiz, em atendimento a requerimento do reclamado, exti nguiu

o processo, sob o fundamento de que a competência para apreciar a questão é da justi ça uruguaia, correspondente à nacionalidade do ex-

empregador.

Considere que entre Brasil, Chile e Uruguai não existe tratado defi nindo a questão da competência para a hipótese narrada.

a) O Juiz agiu acertadamente em sua decisão? Justi fi que.

b) Informe se cabe recurso da decisão proferida, estabelecendo, se for o caso, o recurso cabível e, por fi m, em que momento processual

pode ser impugnada a referida decisão. Justi fi que a resposta.
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